Anexo . Instructivo técnico para crear la hoja de vida de indicadores.

Este instructivo establece los lineamientos técnicos y metodoldgicos para el correcto
diligenciamiento del formato de Hoja de Vida del Indicador en el Observatorio. Su
propésito es garantizar la calidad, consistencia y comparabilidad de la informacion,
facilitando su interpretacion y aplicacion en el analisis de politicas publicas, planificacion

estratégica y estudios sectoriales.
1. Informacidn general

El nombre del indicador debe ser claro, conciso y representativo de la variable que
mide. Se recomienda utilizar una denominacion estandarizada que facilite su

identificacion y comparacion con otros estudios o bases de datos.

El codigo del indicador debe ser un identificador Unico compuesto por siglas y nimeros
que permitan su facil reconocimiento dentro del sistema del observatorio (Ejemplo: "TD-

001" para "Tasa de Desempleo”).

La version del indicador hace referencia a su actualizacion metodoldgica. Si hay
modificaciones en su calculo o fuente de datos, se debe incrementar el nimero de

version (Ejemplo: "1.0", "2.0").

La fecha de creacion indica el momento en que el indicador fue registrado en el
observatorio (Formato: AAAA-MM-DD).

La fecha de udltima actualizacion debe reflejar la mas reciente modificacion en

metodologia, fuentes de datos o interpretacion del indicador.

El responsable del indicador corresponde al equipo, entidad o especialista encargado

de su disefio, mantenimiento y actualizacion.



2. Definicién y caracterizacion

La definicion conceptual debe establecer el significado del indicador dentro de su
contexto tedrico, respaldandose en estandares internacionales, literatura académica o

documentos normativos.

La definicion operativa describe como se mide y obtiene el indicador en la préctica,

detallando el proceso de célculo, las variables empleadas y su fuente de datos.

Launidad de medida indica la forma en la que se expresa el indicador, como porcentaje
(%), numero absoluto, tasa o indice.

La férmula de calculo debe presentarse en términos matematicos y explicar cada uno
de sus componentes. Se recomienda especificar las condiciones bajo las cuales se

calcula el indicador.

Las variables utilizadas deben identificarse con su respectiva fuente y descripcién
operativa, asegurando que sean medibles y comparables a lo largo del tiempo.

La interpretacion del indicador debe describir el significado de sus valores, los rangos

aceptables y su utilidad en la toma de decisiones.

La clasificacion del indicador debe establecer su categoria dentro del observatorio,

como Econdmico, Social, Ambiental, Demogréfico, de Bienestar, entre otros.

3. Metodologiay Procedencia de Datos

La fuente primaria de datos debe indicar la institucion oficial responsable de generar la
informacion, asegurando que sea confiable y verificable (Ejemplo: DANE, Banco de la

Republica, Ministerio de Hacienda).

La fuente secundaria de datos debe registrar otras bases de datos, estudios o informes

utilizados para complementar el analisis del indicador.



La frecuencia de actualizacion define cada cuanto se actualizan los datos (Ejemplo:
Mensual, Trimestral, Anual), dependiendo de la disponibilidad y periodicidad de la fuente

de informacién.

El método de recoleccion de datos describe si la informacion proviene de encuestas,
censos, registros administrativos, modelos econométricos o sistemas de monitoreo

automatizados.

La cobertura geografica especifica el nivel territorial del indicador (Ejemplo: Nacional,

Departamental, Municipal, Rural-Urbano).

El nivel de desagregacion sefala las dimensiones de analisis disponibles, como por

género, edad, nivel socioecondmico, sector productivo o grupo poblacional especifico.

La poblacion objetivo identifica el grupo de personas, empresas o entidades a las que

aplica el indicador.

4. Estandares y Referencias

Las normativas y lineamientos aplicables deben mencionarse para garantizar que el
indicador cumpla con criterios nacionales e internacionales (Ejemplo: ISO, metodologias
del FMI, CEPAL, ONU).

Los estandares de comparabilidad deben explicarse para permitir el analisis del
indicador en distintos contextos, asegurando su alineacibn con metodologias

internacionales o regionales.

Los organismos internacionales de referencia incluyen entidades como la OCDE, el
Banco Mundial o la OIT, cuyas metodologias pueden servir como base para la

construccion del indicador.



5. Calidad y Validacion del Indicador

La consistencia y confiabilidad de los datos debe garantizarse mediante revisiones
periodicas antes de su publicacion. Se recomienda aplicar controles de calidad para

verificar la estabilidad del indicador en series de tiempo.

Las limitaciones del indicador deben documentarse en términos de restricciones en su

medicién, posibles sesgos en la recoleccion de datos o problemas de representatividad.

La metodologia de validacién describe los procesos utilizados para verificar la precision
del indicador, incluyendo pruebas de consistencia interna y validaciones cruzadas con

otras fuentes de datos.

En caso de aplicar, se debe indicar el margen de error estimado, detallando la

metodologia de muestreo utilizada.

6. Uso y Aplicabilidad del Indicador

El objetivo del indicador debe explicar su finalidad y relevancia en el contexto del

observatorio.

Los sectores de aplicacion deben identificarse segun las entidades que pueden
beneficiarse del indicador, como gobiernos, empresas, universidades y organizaciones

de la sociedad civil.

La relacion con politicas publicas debe establecerse detallando cémo el indicador
contribuye a la formulacidon, seguimiento o evaluacion de programas y estrategias

gubernamentales.

Larelevancia para el observatorio debe justificar por qué este indicador es clave en el

analisis y monitoreo regional.



7. Ejemplo de Aplicacion

Los datos de referencia deben presentar valores reales del indicador en un periodo

especifico, acompafiados de su interpretacion.

Las tendencias historicas permiten analizar la evolucion del indicador a lo largo del

tiempo y su relacion con variables econémicas o sociales.

La comparabilidad con otras regiones debe detallarse si el indicador puede
contrastarse con datos nacionales o internacionales, identificando posibles diferencias
metodoldgicas.

A continuacion, se presenta un ejemplo de hoja de vida de indicador.
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OJA DE VIDA DE INDICADORES

1. INFORMACION GENERAL

NOMBRE CODIGO
DEL TASA DE DESEMPLEO DEL TD-001
INDICADOR INDICADOR
15/01/2023 2.0 |
RESPONSA
30/03/2025 BLE DEL OBSERVATORIO REGIONAL

INDICADOR

DEFINICION OPERATIVA FORMULA DE MEDIDA PERIODO DE ANALISIS

Es el porcentaje de la PEAque se
encuentra sin empleo y ha buscado Porcentaje (%)
trabajo en el periodo de referencia.

CLASIFICACION DEL INDICADOR

UNIDAD DE MEDIDA

atasa de desempleo mide [a proporcion

de la poblacién econémicamente activa

(PEA) que, estando en edad de trabajar,
iepe pleg vesta en bisayeda activa

VARIAB TILIZADAS

TD=(NUmero de Desempleados/Poblacioén Econémica

mente Activa)x100 2000-2025

INTERPRETACION DEL INDICADOR FRECUENCIA DE MEDICION FRECUENCIA DE SEGUIMIENTO
atasa de empleo mide 1a proporcion de
la poblacién en edad de trabajar que tiene
un empleo. Un valor alto indica una mayor

1 laboral. mi aue un valor

Numero de personas desempleadas
Poblacién Econémicamente Activa (PEA)

Econémico — Mercado Laboral TRIMESTRAL TRIMESTRAL

3. METODOLOGIA Y PROCEDENCIA DE DATOS 4. ESTANDARES Y REFERENCIAS

Departamento Administrativo Nacional de COBERTURA v = NORMATIVAS Y

Estadistica (DANE) — Gran Encuesta GEOGRAFICA Nacional, Departamental, Municipal LINEAMIENTOS
Integrada de Hogares (GEIH) APLICABLES

oo, hates d doas de came glEVSEA}\_GiEEGA Género, edad, sector econémico, género AN S

. ! ' ' COMPARABILIDAD

de comercio CION

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), Ley 1636 de 2013
(Colombia) sobre empleo y proteccién al desempleado

Definiciones metodoldgicas de la OIT para medicién del desempleo

Poblacién econémicamente activa
Encuestas representativas de hogares [Zel:IWNellel\Ml (personas en edad de trabajar que estan
realizadas por el DANE OBJETIVO empleadas o buscando empleo
activamente)

ORGANISMOS
INTERNACIONALES DE
REFERENCIA

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), Banco Mundial, Comisién
Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL)

N DE DATOS

5. CALIDAD Y VALIDACION DEL INDICADOR 6.USO Y APLICABILIDAD DEL INDICADOR

CONSISTENCIA Y i OBJETIVO
LIMITACIONES DEL METODOLOGIA DE MARGEN DE ERROR DEL SECTORES DE APLICACION RELACION CON POLITICAS RELEVANCIA PARA EL

CONFAELRADESLEE INDICADOR VALIDACION ESTIMADO PUBLICAS OBSERVATORIO
DATOS INDICADOR

Medir la
Revision estadistica por dindmica del Plan Nacional de Permite evaluar tendencias
parte del DANE antes de su empleoy Desarrollo, estrategias de en el mercado laboral y
publicacién, validaciones desempleo generaci6n de empleo, apoyar la toma de
cruzadas con datos en laregién programas de capacitacién | decisiones en politicas de
administrativos para evaluar laboral empleo
la efectividad

No incluye a los
desempleados
desalentados (personas
que dejaron de buscar
empleo), lo que puede
subestimar la tasa real

Los datos son obtenidos
mediante encuestas
representativas de hogares
con controles de calidad en

la recoleccion

2% a nivel nacional segin
muestreo de la GEIH

Gobierno, Empresas,
Academia, Sociedad Civil

MEDICION

ARO Jgr 23 - Feb 4br 23 - Mar 1ay 23 - Abr 2in 23 - May 4ul 23 - Jun 2|go 23 - Jul Z‘Fp 23 - Ago Jct 23 - Sep Jov 23 - Oct ic 23 - Nov 2] Ene - Dic 24eb 24 - Ene 4 PROMEDIO
RESULTADD  150% | 14.8% 145%| 142% | 144% | 145% 144% | 144% | 140% | 136% | 134% | 136% | 14,2%

GRAFICA DE INDICADOR

TASADE DESEMPLEO. IBAGUE, MAR - FEB 2023 - FEB 24 - ENE 25

0,150050302
0,147541105

0145249233 014444252 0145127582 14450813  0,144416569
0142489533

,140083627

,135703186 0,136279844

0,133834123

Mar 23 - Feb 24 Abr 23 - Mar 24 May 23 - Abr 24 Jun 23 - May 24 Jul 23 - Jun 24 Ago 23 - Jul 24 Sep 23 - Ago 24 Oct 23 - Sep 24 Nov 23 - Oct 24 Dic 23 - Nov 24 Ene - Dic 24 Feb 24 - Ene 25

El andlisis de la tasa de desempleo muestra una tendencia general a la baja desde marzo de 2023 hasta enero de 2025. Se observan los siguientes patrones clave:

Tendencia descendente: La tasa de desempleo cae progresivamente de 15,0% en el primer periodo a 13,4% en el afio completo de 2024, con una ligera variacion al cierre de enero de 2025
(13,6%).

VX\VXRE{SBl De scensos constantes: Entre marzo de 2023 y mayo de 2024, la tasa disminuye de manera continua, alcanzando su punto mas bajo en diciembre de 2024 (13,4%).

DEL Estabilizacion relativa: A partir de julio de 2024, la tasa se mantiene entre 14,4% y 13,4%, lo que sugiere una posible estabilizacion en los niveles de desempleo.

I\IBI[e7\PIOl3q | eve repunte final: En el tltimo dato disponible (febrero 2025), se observa un ligero aumento de 0,2 puntos porcentuales, lo que podria indicar un freno en la tendencia de recuperacion del
empleo.

En general, estos datos reflejan una mejora en el mercado laboral, aunque con sefiales de estabilizacién y posibles fluctuaciones en los préximos meses.




Recomendaciones generales

Todos los campos deben ser diligenciados con informacion verificable, basada en

fuentes oficiales o metodologias reconocidas.

En caso de no contar con informacién en algin campo, se debe justificar la ausencia de

datos.

Se recomienda que la actualizacion del indicador se realice conforme a la periodicidad

establecida y que cualquier modificacién metodoldgica sea documentada con claridad.

La formulacion del indicador debe seguir estandares técnicos adecuados para garantizar

su comparabilidad y utilidad analitica.

Se debe implementar un proceso de verificacién de calidad antes de la publicacion del

indicador, asegurando coherencia en las cifras y consistencia con fuentes de datos.

Mantener un registro de versiones de la hoja de vida del indicador es fundamental para
garantizar la trazabilidad de los cambios metodologicos y asegurar la transparencia del

proceso.

Este instructivo proporciona una guia detallada para el diligenciamiento de la Hoja de
Vida del Indicador, asegurando que la informacién documentada sea clara, confiable y

atil para el analisis dentro del Observatorio.



